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A la Presidente del Concejo Deliberante
de la Ciudad de Villa Allende
Sra Paula Machmar

) [ D

De mi mayor consideracion:

L lf WInRA:

Villa A!Iende, 22 Marzo de 2022.-
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Tengo el agrado de dirigirme aEUd. y al Cuerpo Legislativo

;par'\cio
.d petiberante
4 de villa pllende

que preside, a los efectos de elevar para su trétamiento y aprobacion el
PROYECTO DE ORDENANZA : “TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD DE LOS

SUELDOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS dE LA MUNICIPALIDAD DE

VILLA ALLENDE”

Sin otra particular, saludo a Ud muy atentamente.

JULIO LO
CONCEJAL
Ciudad de Villa Allehde

MARTIN GOME/.
CONCEJAL
Ciddad de Villa Allende

“ANGELICAALCORTA
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PROYECTO DE TRANSPAREN . T

o]
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
ALLENDE

VISTO:
Las disposiciones de los articulos 26; 27, 67, 91 inc. 8, y
concordantes de la Carta Organica Municipal y las disposiciones de la

Ordenanza 10/12 segun texto modificado por Ordenanza 17/19.-

Y CONSIDERANDO:
Que conforme lo establece la Carta Organica, los actos del

Municipio son publicos y los vecinos tienen derecho a ser informados en forma

periddica del estado de los gastos y egresos.- _ Q/
Que ese derecho de los vecinos tiene como contrapartida la

obligacion de los Funcionarios Municipales de proporcionar y publicar

informacién actualizada, con relacién a las cuentas publicas.-

Que en consonancia con esos principios, cabe sefialar que Nuestro
Pais es miembro de la Asociacién para el Gobierno Abierto (Open government
Partnership-OGP), organismo que tiene entre sus fines, promover un gobierno

transparente, participativo, inclusivo y responsable, siendo uno de sus propésitos

MA. ANGELICAALCORTA

esenciales la transparenciay publicidad de los actos de gobierno.-

Que en cumplimiento de esas directrices de comportamiento para
los funcionarios publicos, resulta necesario y procedente la publicacion mensual
de los ingresos que perciben efectivamente los integrantes de la planta politica
de Departamento Ejecutivo, los Concejales y los Miembros del Tribunal de
Cuentas Municipal. Que a |los fines de resguardar en debida forma los dato&*
personales, en la publicacidn debera consignarse el cargo o funcion y el monto
efectivamente percibido.-

Que asimismo siendo que el articulo 91 inciso 8°) de la Carta
Organica de la Municipalidad de Villa Allende, faculta al Concejo Deliberante

para: ”.. fijar la remuneracidn del intendente, de los funcionarios y agentes de la
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administracién municipal..”, con el fin de establecer en forma precisa y
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transparente los ingresos que por todo concepto perciben los funcionarios

CONCEJAL
“ludad de Villa Aliende

LUCIA DEON
CONCE.M
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publicos elegidos por el voto popular y la planta politica del Departamento
ejecutivo, se tomara como base de calculo lo percibido por los Concejales, cuya

remuneracion es equivalente a los miembros del Tribunal de Cuentas Municipal.-

Por ello:
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE VILLA ALLENDE
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

Articulo 1°: Disponer que en forma 'otiligatoria deberan ser publicados
mensualmente en la pagina oficial del Mumcnpno del Concejo Deliberante; del
Tribunal de Cuentas y en el Boletin Municipal, las remuneramones percibidas por
todo concepto por el/la Intendente, por los Concejales, por los Miembros de
Tribunal de Cuentas, y por los integrantes de la planta politica del Departamento
Ejecutivo; debiéndose consignar el cargo o funcién y el monto efectivamente
percibido mensualmente y por todo concepto: sueldo basico, conceptos

remunerativos y no remunerativos, y adicionales y/o bonificaciones.-

Articulo 2°: Fijar las siguientes remuneraciones: a).- El/la Intendente Municipal
percibird por todo concepto, incluido el sueldo basico; los conceptos
remunerativos y no remunerativos y los adicionales y/o bonificaciones, el monto
equivalente hasta un cincuenta por ciento (50 %) mas que la dieta de un
Concejal.- b).- El/la Presidente del Concejo Deliberante y el/la Presidente del
Tribunal de Cuentas percibiran por todo concepto, incluido el sueldo basico; los
copeéptos remunerativos y no remunerativos, los adicionales y/o bonificaciones,
asta un veinticinco por ciento (25 %) mas que la dieta de un concejal.- c¢).-
Los/as Secretarios del Departamento Ejecutivo percibiran por todo concepto,
incluidos el sueldo basico; los conceptos remunerativos y no remunerativos, los
adicionales y/o bonificaciones, un monto equivalente hasta el monto percibido en

concepto de dieta por un concejal.- d).- Los/as Sub Secretarios/as percibiran por
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todo concepto, incluido el sueldo basico; los conceptos remunerativos y no
remunerativos, los adicionales y/o bonificaciones, un monto equivalente hasta a
un noventa por ciento (90 %) del monto que percibe en concepto de dieta un
concejal.- e).- Los/as Directores/as percibiran por todo concepto, incluidos el
sueldo basico; los conceptos remunerativos y no remunerativos, los adicionales
y/o bonificaciones, un mor{to equivalente hasta un ochenta por ciento (80 %) del
monto que en concepto dé dieta percibe un concejal.-

Articulo3°: Comuniquesei publiquese, dese al Registro Municipal y archivese.-







