CONCEJO DELIBERANTE |
DE VILLAALLENDE

SECRETARIA

Concejo Deliberante

Municipalidad de Villa Allende
Alsina y 9 de Julio — Tel.: 03543 — 43-9285
Villa Allende (5105) — Dpto. Colén — Cérdoba

e-mail: concejodeliberante@villaallende.gov.ar

Vilia Aliende, 17 de Julio 2023.

Al Sr. Presidente deConcejo Deliberante
de la Municipalidad de Villa Allende

Dr. Julio Loza

S / D:

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud a los fines de
presentar el Proyecto de Ordenanza: “ESTATUTO QUE REGLAMENTA LA
ACTIVIDAD DOCENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA ALLENDE”, para su

tratamiento y aprobacion.

Sin otro particular, saludo a Uds. atentamente
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EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA ALLENDE
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

Art. 1°.- APRUEBASE el ESTATUTO que reglamenta la actividad docente de la Municipalidad
de Villa Allende, que se adjunta formando parte de la presente Ordenanza.

Art. 2°.- COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y ARCHIVESE.

TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1- APLICACION - DEFINICIONES

ARTICULO 1°: El presente estatuto determina los deberes y derechos del personal docente
dependiente de la Secretaria de Gobierno o de la secretaria o dependencia municipal en cuyo
organigrama se incluya a los docentes municipales en el futuro.

ARTICULO 2°: Se considera docente, a los efectos de esta ordenanza, a quien imparte, dirige,
asesora, supervisa u orienta la educacion general y la ensefianza sistematizada, asi como quien
colabore directamente con funciones con sujecion a normas pedagogicas, de conformidad a
los requisitos y titulos exigidos por la presente.

a) Imparten la ensefianza los maestros/as jardines de infantes, jardines maternales, de
grado y profesores/as del nivel medio que tienen a su cargo en forma permanente y directa, la
educacion de los alumnos y alumnas. Asimismo, quienes prestan apoyo escolar en cualquier
nivel.

Es requisito para ser docente de Jardin Maternal tener titulo de Profesor/a de Nivel Inicial o
equivalente.

Es requisito para impartir apoyo escolar primario ser docente con titulo de E. G. B. o
equivalente.

Es requisito para ser docente de apoyo escolar secundario tener titulo de Profesor/a de materia
especifica.

b) Dirigen la ensefianza el/la Director/a y los/las Coordinadores/as, quienes son
responsables de las funciones de planificacion, gestion y evaluacion pedagogica y del personal
que en los centros se desempefian, para el mejor desarrollo del proyecto institucional.

ARTICULO 3°: El personal docente puede revistar como titular, interino o suplente:

a) Docente titular: Aquel/aquella asignado/a por concurso, para desempefiar sus
funciones en cargo vacante. Pudiendo acceder inicamente el personal docente de planta
permanente o contratado/a.
b)
c) Docente suplente: aquel designado transitoriamente en un cargo cubierto, unicamente, por
un titular o interino/a/ mientras dure la ausencia del/a titular o interino/a, siempre y cuando

cumpla efectivamente el cargo. Pudiendo acceder los/as docentes en lista de mérito
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ARTICULO 4°: El estado docente se adquiere desde el momento en el que el/la agente se
hace cargo de la funcién para la que fue asignado/a. En caso de que el/la docente pase a
desempefiar tareas administrativas docentes se reconocera el estado docente.

Se establece como margen minimo (qué significa) un 40% de los ingresos del sueldo basico
como reconocimiento remunerativo del estado docente.

Capitulo 2- DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 5°: Son deberes del personal docente, sin perjuicio de los establecidos por el
Estatuto para el personal municipal:

a) Educar a los alumnos en los principios democridticos y en la forma de gobierno
instituida en nuestra Constitucion Nacional y provincial, y en las leyes dictadas en su
consecuencia, con absoluta prescindencia partidaria y religiosa; /Respetar y hacer respetar
los Simbolos Nacionales v desarrollar en los alumnos un_acendrado amor a la_Patria,
inculcdndoles el respeto por los derechos humanos y el sentido de la Justicia (agrego)

b) Desempefiar con eficacia, dignidad y responsabilidad las funciones inherentes al
cargo.

c) Observar una conducta acorde con los principios y normas que rigen la ética
profesional y el comportamiento social.

d) Propender (no se contradice con “deber” del capitulo?) en forma permanente a la

ampliacion de su cultura y su formacion y capacitacion profesional, para adaptarse a los
cambios curriculares que requieren los avances cientificos y tecnolégicos. PROPONGO:
Ampliar en forma permanente su_cultura, mantener su actualizacion docente y
perfeccionar su preparacion técnica y/o pedagdgica. Adaptarse a los cambios curriculares
que requieren los avances cientificos y tecnoldgicos.

e) Afianzar el sentido de la responsabilidad en el ejercicio de la docencia y el respeto
por la tarea educativa.

f)Respetar las normas no institucionales de la comunidad educativa que integran( pautas
culturales y religiosas)

2) Promover el desarrollo integral, armonioso y permanente de los/las
alumnos/as, orientandose hacia su realizacion personal.
h) Velar por la conservacion y el uso adecuado de los bienes puestos a su disposicion.

i) Someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad competente.
j)Respetar la jurisdiccion administrativa y disciplinaria, como asi también orden jerarquico.

ARTICULO 6°: Son derechos del personal docente, sin perjuicio de los que establece el
Estatuto del personal municipal, los siguientes:

a) Ejercer la libertad intelectual y de conciencia en el 4mbito educativo; su practica se
orienta a la realizacién de los objetivos institucionales de los centros educativos y de los
principios y fines de la educacion.

b) Que se garantice el acceso a la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento
gratuito, en un proceso de formacién continuo, que jerarquiza su tarea profesional y posibilite
el mejoramiento de Ja ¢alidad de la educacion y el acceso del alumnado al conocimiento
socialmente relevanfe g¢ acuerdo con lo
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c) Desarrollarse en condiciones laborales dignas, equitativas, seguras y salubres. El
ejercicio de su_funcién en las mejores condiciones pedagdgicas posibles respecto a local,
higiene, material diddctico y numero de alumnos.

d) Gozar de estabilidad en funciones y jerarquia conforme con las normas
reglamentarias. ESTO ES MUY IMPORTANTE, SE PODRIA COLOCAR COMO INCISO
A? REDACCION: “La_estabilidad en el cargo, jerarquia_y ubicacion_que sdlo podrd
modificarse en virtud_de resolucién adoptada de acuerdo con las_disposiciones de este
Estatuto.”

e) Ingresar en sistema a través de procedimientos que garanticen la idoneidad y el
respeto de las incumbencias profesionales y ascender en la carrera docente a partir de sus
propios méritos y su actualizacion profesional.

f)Que le sea proporcionada la informacién para conocer las condiciones y requisitos para
los ascensos establecidos de conformidad a lo que establece este reglamento.

2) Percibir una remuneracion de acuerdo con las prescripciones del Estatuto del
personal municipal del presente reglamento.
h) Jubilarse de acuerdo a lo que establezcan las leyes de aplicacion en_la materia.

(ESTO HACE FALTA COLOCARLO, ES UN DERECHO ACORDADO POR OTRAS
NORMAS.) Jubilacion del personal docente a los 57 afios de edad y 30 afios de aportes.
i)Libertad de afiliacion a entidad gremial con personeria reconocida, conforme las
disposiciones que reglamentan esta materia.

j)Garantizar la defensa de sus derechos e intereses legitimos mediante procedimientos
administrativos previstos para cada caso por las normas vigentes y las acciones que las leyes
reconozcan.

TITULO II- REGIMEN PROFESIONAL DOCENTE

Capitulo 1 - ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 7°: El escalafén del personal docente de carrera dependiente de la Municipalidad
de Villa Allende, comprende los siguientes grados jerarquicos:

Maestro/a de nivel inicial-Primario-Medio

Coordinador de Centro

Coordinador/a Pedagégico Institucional

Director de Educacion

ARTICULO 8°: El grado jerarquico inicial del escalafon es el maestro/a y a los otros cargos
se accederan cumpliendo las exigencias de este reglamento.

ARTICULO 9°: Determinase que el cargo de Coordinador/a de Centro Educativo debe
desempefiarse sin nifios/a a cargo, para un mejor y eficiente control y orden en el
funcionamiento y servicio del Centro.




ARTICULO 10°: Para el cargo de Coordinador/a Pedagoégico Institucional se debe establecer
un despacho en la Direccion de Educacién a fin de ordenar los informes diarios en un lugar
fijo, siendo su tarea la de supervision y control directo y cotidiano del servicio.

ARTICULO 11°: Los cargos de Coordinadores/as -en ambos casos- seran de no menos de tres
afios de funcién, con posibilidad de ser renovados tras la evaluacion del superior.
Establecer un espacio fisico para el cumplimiento de tareas administrativas dentro del drea de
educacion, en el caso de no continuar en el cargo

ARTICULO 12°: El cargo de Director/a de Educacion caducara en caso de solicitud del
Director/a de Educacién o por pase voluntario a otra area u otra funcion en la administracion
publica o privada, siendo el cargo de Director/a el ultimo escalon en la carrera administrativa
docente. REVISAR QUE PARA ACCEDER AL CARGO DE DIRECTOR DE
EDUCACION, POR MAS QUE SEA CARGO POLITICO, DEBE SER GENTE IDONEA'Y
CON CAPACITACION

ARTICULO 13°: El ingreso en la tarea docente como tal no debe ser inferior a la categoria 6
del régimen escalafonario municipal general.

Capitulo 2- CARRERA PROFESIONAL DOCENTE
Secciéon 1° -INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 14°: El Departamento Ejecutivo Municipal dispone el ingreso de aspirantes a la
carrera docente de conformidad al presente reglamento.

ARTICULO 15°: Son condiciones de ingreso:

a) Acreditar domicilio real en la Ciudad de Villa Allende en un radio que exceda los

10km. del edificio municipal de esta ciudad. (razones de este requisito?)

El domicilio real en la Ciudad de Villa Allende se acreditard mediante la constancia de

documento Nacional de Identidad y constancia de domicilio expedido por la policia.

b) Ser argentinos/as por opcion o naturalizado. Los extranjeros deben tener 5 afios

como minimo de residencia continua en el pais y dominar el idioma castellano.

La residencia continuada se acreditara mediante constancia de Documento Nacional de

Identidad o documentacién pertinente expedida por autoridad nacional competente.

La idoneidad de los argentinos/as por opcion o naturalizados/as y de los extranjero/as con

dominio de la lengua castellana debe surgir de la revalidacion de titulo habilitante para la

docencia. El dominio del idioma castellano sera acreditado a través de un examen que debera

realizar el postulante en .la Direccion de Educacién de la Municipalidad de Villa Allende.

c) Poseer capacidad psicofisica y conducta acorde con la funcién educativa y la

formacion del alumno, no haber sufrido condena por delitos dolosas, no haber sido declarado

cesante o exonerado dc | %“inistracién Publica Nacional, Provincial o Municipal, excepto
{litado,

cuando haya sido p€haby Pl o 7 W
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La capacidad fisica y la conducta del/la aspirante se acreditara por medio de certificados de
aptitud fisica expedido por profesional habilitado, que tendra caracter de provisorio.

El/la aspirante presentara Certificado de antecedentes expedido por la Policia de la Provincia
de Cérdoba a fin de acreditar su buena conducta.

En caso de condena penal por delito doloso o cesantias o exoneracion acreditara haber
cumplido con toda la condena o haber sido rehabilitado, por medio de certificados de la
autoridad competente.

d) Poseer titulo docente que reglamentariamente corresponda al cargo.

El titulo docente debe ser otorgado por entidad académica oficial o privada adscripta al orden
oficial-Los titulos habilitantes obtenidos en paises extranjeros deberan ser revalidados
oficialmente en la Republica Argentina conforme con lo que determinen las leyes o
reglamentos nacionales o provinciales.

e) No ser mayor de 30 afios al momento de la fecha de convocatoria del llamado a
inscripcion para el ingreso como aspirante en el ejercicio de la docencia en los centros
educativos de la Municipalidad de Villa Allende.

Se acreditara con el Documento Nacional de Identidad. Los extranjeros con documentacion y
constancias pertinentes expedidas por la autoridad nacional competente.

f)Haber obtenido 7 6 mas puntos en la carrera de grado.

Los puntos del promedio de la carrera de los/as aspirantes se acreditaran con el certificado
analitico expedido por las autoridades de las instituciones oficiales o privadas que otorguen
titulos con validez o reconocimiento oficial, bajo el sistema numérico 0 a 10.

En caso de no existir sistema numérico en el titulo la Comision Examinadora evaluara las
equivalencias sin perjuicio de su revalidacion.

g) Acreditar experiencia docente teniendo en cuenta su CV.

La experiencia docente efectiva adquirida mediante ejercicio profesional, rentado o ad
honorem, se acreditard mediante certificacion debidamente legalizada por autoridad
competente. Se toma como experiencia docente a partir del titulo como profesor/a de nivel o
equivalente.

h)-Certificacion de cursos de capacitacion realizados y aprobados en organismos oficiales o
de reconocimiento oficial de no menos de 30 horas de duracién, en planificacion, didactica
del nivel de ensefianza correspondiente al cargo; como minimo, con fecha a partir del titulo
oficial que lo/la acredite como docente.

i) No ser jubilado/a m retirado de cualquier régimen previsional.

ARTICULO 16: EI Departamento Ejecutivo Municipal a través de la Direccion de Educacion
y en los periodos que se restablezca. Receptara anualmente las solicitudes de ingreso a de
aspirantes a cargos docentes, quienes deberan cumplimentar y acreditar los requisitos
dispuestos por el Art. 1.

La Direccion de Educacién de la Municipalidad de Villa Allende receptara las solicitudes de
ingreso a aspirantes a cargos docentes, en las fechas a determinar por la convocatoria anual.

La Direccién confeccionara los formularios necesarios para contener la manifestacion de

datos, declaraciones juradas y demas requisitos exigidos en el articulo anterior a los fines del
ingreso a la carrera/ocente. s
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Los formularios seran puestos a disposicion a los interesados por la Direccion de Educacion
con 15 (quince) dias de anticipacion a la apertura de inscripciones anuales.

El ingreso a la carrera docente municipal se evaluara a través de 2 (dos) instancias:
a)Presentacion de Titulos y Antecedentes de Desarrollo Profesional.

b)Prueba de Oposicion; se elegira al personal segin los principios de igualdad, méritos y
capacidad cuya valoracion se realizara en una escala de 0 a 100.

_La valoracion obtenida en la prueba de oposicion por cada aspirante, se sumard a la alcanzada
por titulos y antecedentes, de lo cual resultaré la posicion de cada aspirante en la lista final de
orden de mérito.

En la convocatoria se especificara:

-Periodo y lugar de entrega de solicitudes de ingreso de aspirantes a cargos docentes -Periodo
y lugar de recepcion de solicitudes y carpetas de titulos y antecedentes.

-Periodo de valoracién de antecedentes a cargo de la Comisién Examinadora segin tabla de
calificacion explicitada

En Art. 14 de la presente.

-Penado y lugar de exhibicion de lista de orden de mérito. -Penado, lugar y modalidad de la
prueba de ingreso.

Articulo 17: La autoridad educativa llevara un registro de los/las aspirantes donde hara constar
los titulos y los antecedentes personales y profesionales que posean entregando en tiempo y
forma los antecedentes valorables obtenidos posteriormente.

La Direccion de Educacion de la Municipalidad abrira un legajo personal conteniendo los
formularios firmados y documentacion presentada por cada aspirante llevando asi un Registro
de todos los/las aspirantes a cargos docentes, entregando a cada uno de ellos la respectiva
constancia que acredite su Inscripcion y de documentacién presentando por cada aspirante y
su inscripcién llevando asi un Registro de todos los/las aspirantes a cargo de docentes habil
de la inscripcion de 10 convocatoria del Siguiente afio, pero subsistira si la solicitud fecha. 1)
cobro6 acreditar con cada nuevo inscripcion *que no van ganando los requisitos establecidos
en los incisos a)b) ¢) d) e) f) g) h) i) dcl Art 15 de la presente. Los nuevos antecedentes que
obtengan durante afio seran agregados a su legajo, el/la postulante realizara la prueba de
oposiciéon nuevamente.

Articulo 18. durante los 30 (treinta) dias corridos siguientes al cierre de la carrera docente, la
Comisién Examinada estudiard y valorara lo pruebo dc oposicion y los titulos y antecedentes
calificables de cada aspirante, Dicho plazo podra ser ampliado por 30 (treinta) corridos a
solicitud dc la Comision Examinadora, lun Comision Examinadora se obtendra de evaluar y
calificara a los/las aspirantes que no retinan todos y cada uno de los requisitos enumerados en
el Art 15 de acuerdo a la presente reglamentacion.

La calificacion de los antecedentes efectuara de acuerdo a las siguientes especificaciones, por
puntm dc 0 a 100, distrib?n{ del modo que explico en In correspondiente GRILLA DE

CALIFICACION DE ANAEGEDENTES, expuesta al final del presente Reglamento,

W
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Las carpetas deberan permanecer archivadas en la Direccion de Educacién para una
continuidad operativa y organizada con cada periodo de convocatoria,

Articulo 19 El/la docente a quien se le diese destino debera tomar inmediatamente posesion
del cargo, y a partir de ese momento tendra derecho y deberes inherentes a su designacion.
La posesion del cargo por parte del/la docente a quien se le ha asignado destino debera
efectivizarse dentro dc los 2 (dos) dias habiles siguientes a la notificacion,

Se establece en 60 dias corridos el término maximo dc los tramites inherentes al ingreso a la
Administracion Publica Municipal

Los examenes psicofisicos a efectuarse en Hospital Publico Municipal, Provincial o Nacional,
seran de tales caracteristicas que a través de ellos surja la aptitud de los aspirantes para el
desarrollo de la funcion educativa y de la formacion de alumnos.

Articulo 20- Cuando por razones particulares o dificultad horaria debidamente fundadas cl/la
aspirante no pudiese desempefiar el cargo asignado, debe renunciar por escrito a la Direccion
de Educacién dc la Municipalidad de Villa Allende dentro dc los 2 (dos) dias de su
notificacion, conservando su derecho para la proxima oportunidad; pasando al final del orden
de mérito.

Si el/la aspirante no se presentara en el centro educativo no hiciera llegar su renuncia por
escrito dentro de los 2 (dos) dias hébiles de su citacion quedara excluido del listado de
aspirantes correspondiente al afio en curso.

ARTICULO 21: EI personal docente tiene derecho a percibir las mismas remuneraciones que
el personal titular durante el periodo escolar y la proporcionalidad correspondiente a las
vacaciones del periodo trabajado que fija la normativa vigente en el ambito de la
Municipalidad de Villa Allende. (VER EL TEMA DE LA CONDICION LABORAL
DOCENTE)

Seccién 2'- SISTEMA DE ASCENSOS

ARTICULO 22- Los cargos de Coordinador/A, Coordinador/A Pedagogico Institucional y
Director/a de Educacion se cubren por concurso interno de titulos, antecedentes y oposicion
entre los/las docentes que acrediten por lo menos 2 (dos) afios en el cargo inmediato anterior
y con concepto no inferior a BUENO, en la Municipalidad de Villa Allende

ARTICULO 23: -A fin de presentarse a concurso para optar por ascenso s¢ requiere la
antigiiedad minima en el ejercicio de la docencia que si fija a continuacion y cargo en planta
permanente:

a)Coordinador/a dc Centro: 5 afios corridos
b)Coordinador/a Pedagdgico Institucional: 8 afios corridos
¢)Director/a dc Educacion: 12 afios corridos

ARTICULO 24: - En los concursos para optar por ascensos, S€ valorizan como puntaje a
determinar en la reglamentacién de la presgnte (rdenanza, los siguientes elementos de juicio:

a) GRADO ACADEMICO
Titulos afines a la educacion

y



b) DESARROLLO PROFESIONAL

b 1) Capacitacion

. Cursos dictados/participacion en la elaboracion de proyectos educativos
+ cumplimiento del proyecto institucional

+ cumplimiento con el funcionamiento del centro.

d)-RESULTADO DE LA PRUEBA DE OPOSICION oral y escrita.

ARTICULO 24: -Los llamados a concursos son dispuestos por el Departamento Ejecutivo de
la Municipalidad mediante decretos que deben establecer:

a)Plazos de tiempo adecuado para la correcta difusion

b)La némina de los miembros de la Comisién Examinadora

¢)La metodologia de la convocatoria

d)Las caracteristicas de las pruebas

¢)El nivel de capacidad esperado de los aspirantes

Secciéon 3* COMISION EXAMINADORA

ARTICULO 25: Con el nombre de Comision Examinadora se constituye un organismo
presidido por la

a)Secretaria de Gobierno o su representante
b)Un/a representante de la Direccion de Educacion (titular o suplente)
¢)Dos Coordinador/a de Centros municipal (titulares o suplentes)

d)Un Delegado Gremial Docente con personeria reconocida (titular o suplente) La Comision
Examinadora sera presidida por el/la Secretario/a de Gobierno.

Todos los miembros tendran voz y voto en la deliberacion. La ausencia de los miembros
enumerados en el inciso ¢) no invalida la actuacion y resolucion de la Comision. Definiendo
con mayoria de acuerdos.

La ausencia o Imposibilidad de los miembros titulares son reemplazadas por los miembros
suplentes, gozando de todas las prerrogativas, derechos y obligaciones de los titulares.

Esta comision tiene por objeto el estudio y valoracién de los titulos, antecedentes y oposicion,
en su caso de los aspirantes a cargo y ascensos docentes asignado a los mismos el puntaje
respectivo, de acuerdo con las valoraciones establecidas para tales elementos de juicio.

En los concursos convocados, una vez efectuadas las valoraciones de titulos y antecedentes,
y de la oposicion, la Comision Examinadora confeccionara las listas por orden de mérito, las
que seran exhibidas publicamente en la Direccion de Educacion, al igual que las carpetas de
todos los/las aspirantes, a efectos que los/las interesados/as se notifiquen y examinen toda la
documentacion, manifestado su conformidad o disconformidad .La lista resultante sera
elevada al Dep ento Ejecutivo Municipal.




TiTULO III -REGIMEN ADMINISTRATIVO DOCENTE

Capitulo I -ESTABILIDAD EN LOS CARGOS

ARTICULO 26:-EI personal Docente Titular goza de 1a misma estabilidad que el resto de los
agentes municipalidad de Villa Allende. (Ya estd?)

Capitulo 2- ASPECTOS DISCIPLINARIOS
Seccién 1- CALIFICACION O CONCEPTO PROFESIONAL

ARTICULO 27:- La Direccion de Educacion lleva de cada docente titular, interino o suplente
un legajo en el cual se registran todos sus antecedentes y su actuacion profesional, los cuales
serviran para su calificacion.

El/la interesado/a tiene derecho a conocer todo documento que figure en dicho legajo, a
objetar fundadamente en su caso 0 a requerir que se le complete si advierte omisiones 0
alteraciones.

ARTICULO 28: La calificacion o el concepto son anuales y por escrito, aprecia las
condiciones, aptitudes y actitudes del/la docente, se basa en las constancias objetivas del
legajo y se ajusta a una escala de conceptos y su valoracién numérica correlativa, conocida
por el/la interesado/a.

En caso de disconformidad, el/la interesado deja expresado su fundamento para ser
considerados por la superioridad, pudiendo imponer recursos administrativos sefialados en el
31 de la presente.-

ARTICULO 29:- Los coordinadores de los Centros son evaluados por el/la Coordinador/a
Pedagogico Institucional y este/a por el/la directora/a de Educacion.

Seccion....DISCIPLINA

ARTICULO 30:- El personal Docente es pasible de sanciones disciplinarias, de conformidad
a lo dispuesto en esta materia por Estatuto para el Personal de la Administracion Publica
Municipal, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales de las leyes respectivas.

Seccion....- RECURSOS

ARTICULO 31: - Los actos administrativos que se dicten seglin esta ordenanza pueden ser
pasibles de ser recurridos en los términos y plazos que establezca el Estatuto del Personal de
la Administracién Publica y el Codigo de Tramite Administrativo Municipal

Capitulo 4- MOVIMIENTO DEL PERSONAL TE
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ARTICULO 32: La ubicacion del cargo esta sujetos la necesidad del .....y de los Centros
Educativos.

ARTICULO 33: - El docente titular o interino puede solicitar permutas de cargos, ante la
Direccién de Educacion. Estas pueden hacerse efectivas en cualquier época del afio, menos
en los 2 (dos) ultimos meses del periodo escolar. Siempre que no resulten afectados los
intereses educativos Se realizan en de igual jerarquia escalafonario o presupuestaria,
denominacién y especialidad.

En caso de que el/la docente solicite cambio de area, debe notificarlo por escrito debidamente
justificado debiendo ser re encasillado en otra reparticion y no pudiendo retomar ni regresar
cargo docente alguno esta medida es por tiempo permanente.

El/La docente titular o interino/a no podra ser trasladado involuntariamente durante el tiempo
que dure el afio escolar. par tal fin se cubriran las necesidades transitorias del servicio por mas
de 2 (dos) dias personal suplente.

ARTICULO 34:- El personal docente puede solicitar traslado a otro Centro, ante el/a
Direccién de Educacion, por siguientes motivos:

a)Por razones de salud

b) Por razones de distancia

¢)Por otras razones debidamente fundadas

Para disponerlo, el Departamento Ejecutivo toma en cuenta los antecedentes del peticionante
y se efectuara. Si las necesidades del servicio lo permiten, a los cargos docentes vacantes de
igual jerarquia escalafonario o presupuestaria, denominacion y especialidad, salvo que el/la
interesado acepte expresamente una disminucioén de su jerarquia y consecuente remuneracion.

ARTICULO 35: - El personal docente que se le determine mediante informe médico emanado
por el Hospital Pablico Municipal, Provincial o Nacional la imposibilidad de la practica
docente frente a la sala, podra realizar tareas administrativas en el ambito de la educacion con
acceso a la carrera docente hasta Coordinador Pedagogico Institucional, no asi al de Director
de Educacién, como también podrd solicitar ser asimilado a otras funciones en la
Administracion Pablica Municipal y a las demas normas de aplicacion segun el agrupamiento
que corresponda

Capitulo 4- DERECHOS LABORALES
Seccion LICENCIA, JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIAS Y FRANQUICIAS

ARTICULO 36: -El personal docente titular e interino goza de las mismas licencias y

justificaciones de inasistencias y franquicias que el resto de los agentes de la Administracion
Publica Municipal. La reglamentacion del presente Reglamento, podra establecer causales de
justificacion de inasistencia para el personal docente suplente al personal docente titular e
interino se le incorporara a sus haberes la puntualidad y asistencig con pago integro sin ningun

descuento a tal efecto. —
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ARTICULO 37: -EI personal docente titular e interino/a goza de la licencia anual fijada para
todos los agentes de la Administracion Publica Municipal de acuerdo a los afios de
(antigiiedad en el servicio).

Teniendo el personal docente un receso durante el periodo invernal de 14 (catorce) dias
corridos. No acumulable con pago [ntegro de haberes.

Se determinara: feriado el dia del empleado municipal de acuerdo al Estatuto del empleado de
la administracion Publica municipal; dia no laborable en la tarea docente el Dia del maestro,
11 de septiembre; sin ningtn tipo de descuento en los haberes por tales motivos

ARTICULO 38:- Establézcase como jornada laboral para el personal docente la siguiente:
a)Para Director/a de Educacion 35 (Treinta y cinco) horas semanales

b)Para Coordinador/a Pedagogico Institucional 35 (Treinta y cinco) horas semanales
¢)Para Coordinador/a de Centro 30 (Treinta) horas semanales
d)Para Maestro/a 30 (Treinta) horas semanales

Los actos patrios son de presencia obligatoria no remunerados computables como inasistencia
injustificada, salvo certificacion médica emanada por entidad publica o motivo debidamente
justificado

Seccién -CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 39:- El perfeccionamiento y la capacitacion docente tienen caracter de servicio
continuo, destinados a los/as docentes de la Municipalidad de Villa Allende. La Planificacion
organizacién y fiscalizacion de todas las acciones de cumplen a través de diferentes
organismos, atendiendo a las prioridades Direccion de Educacién, de acuerdo con los
siguientes objetivos:

1- Programar y ejecutar acciones de formacion continua de docentes y recursos humanos al
servicio de la educacion, generando estrategias que conviertan progresivamente a la
institucién perfeccionamiento permanente.

2- Organizar y realizar acciones tendientes a la capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion del personal docente en todos los niveles de acuerdo con las necesidades del
servicio educativo.

ARTICULO 40 -EI perfeccionamiento y la capacitacion docente responde a las caracteristicas
de la formacion docente, de su desempefio y del avance de los conocimientos generales
pedagégicos. Para tal efecto se incorpora a los haberes docentes, un monto en para
capacitacion obligatoria anual de 2 (dos) cursos como minirn/crtiﬁcamén comprobable, son

sus destinatarios todos los docentes, maestros/as, coordinador s/as y/y....
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Capitulo 5- REGIMEN DE REMUNERACION

ARTICULO 41: El régimen de remuneraciones del personal docente municipal esta totalidad
de la de la Administracion Publica Municipal y los y consecuencia.

Capitulo 6- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD
ARTICULO 42: Es incompatible en el ejercicio de la docencia en la Municipalidad docencia
en cl mismo nivel, inicial, primario, secundario o terciario, publico 0 misma superponga al
régimen horario en los Centros Educativos de la .....

TITULO IV- DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 43: Toda creacién de cargos docentes dispuestos por el Departamento Ejecutivo
de 12 es incorporada al régimen de este reglamento y ejecutada a las prescripciones del
estatuto Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 44: Todos los docente que a la fecha de promulgacion de la presente Ordenanza
a excepcion de los suplentes. y cuenten con una antigiiedad minima de condiciones dc
presentarse a concurso Interno, por {inica vez para el cargo de Coordinador Pedagogico
Institucional, siempre que al momento de su convocatoria como docentes de este municipio.
Para concursar por el cargo de Director de educacion de docentes que se encuentran €n
funciones a la fecha de promulgacion de la presente. Antigiiedad minima de 10(diez) afios
corridos en el cargo, también por unica vez

ARTICULO 45- Los/las docentes que al momento de la promulgacion de esta Ordenanza se
hayan contratado o cumpliendo funcion docente Interino en los términos del Art 4. Inc
concepto profesional no sea inferior a BUENO, seran designados por el departamento
ejecutivo como personal permanente. Y como docentes titulares en los términos del A" 4 de la
presente

ARTICULO 46: Los docentes que al momento de la promulgacion de la presente tienen
prioridad para el acceso a los cargo de Interino o titulares cuya cobertura se disponga a partir
de la misma de la entrada vigencia de la presente norma

ARTICULO 47: Los docentes de la Municipalidad de Villa Allende que a la Ordenanza de
docencias primaria, inicial, secundaria o terciaria en exceptuados de la incompatibilidad
previstaenel...... - siempre que Municipalidad mediante Declaracion Jurada....

ARTICULO 48: -Autorizar al Departamento Ejecutivo a modificar la cantidad de cargos de
la planta permanente de personas creando los que fuere necesarios para dar cumplimiento a lo

dispuesto en el art 43 de la presente ordenanza.

VER POR QUE COMIENZAN ANEXOS EN LUGAR SE%HAL ARTICULADO




ANEXO I (VER) de caracter recreativo y nutricionales. En el horario habitual de trabajo y en
los centros abiertos para su fin.

-ANEXO Il —SERVICIO Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 50: El servicio deberd funcionar en edificios destinados en forma exclusivo n In
actividad educativo, Para ello debera contar con 1 (una) o mas salas seglin sea el numero y
edad de los nifios, ambientes destinados exclusivamente si hubiere menores de 2 afios y
exclusivos para los apoyo escolar por nivel primario y secundario, En condiciones de higiene,
temperatura y tranquilidad para todos los casos

Servicios sanitarios para nifios y adultos separadamente, administracion, cocina, patio de
juegos y recreacion al aire libre.

Los edificios deberan reunir buenas condiciones de estabilidad estructural y seguridad para el
desempefio de la actividad debiendo estar provistos de elementos de seguridad que proteja a
los nifios/as de riesgos potenciales como al personal docente y de servicio,

ARTICULO 51:- La Direccién de Educacién de la Municipalidad dictard un Reglamento
Interno de funcionamiento??? de los Centros Educativos, tanto Jardin Maternal como Apoyo
Escolar, en todo de acuerdo a la presente Ordenanza, especificando los servicios que brindan
las instituciones; tanto como los aspectos funcionales, como los edilicios, Agregando al
Reglamento Interno el texto de la Convencién sobre los Derechos del Nifio/n,

El reglamento Interno se pondra en conocimiento a los padres dejandose constancia dcl
mismo,

ARTICULO 52: El horario y turno de funcionamiento de los Centros Educativos, sera fijado
por la Secretaria de Gobierno. a traves de la Direccion de Educacion, de acuerdo a la demanda
que se detecte.

ARTICULO 53: Las actividades a desarrollar en los Centros Educativos deberan ser
planificadas de acuerdo a las edades de los nifios y nivel de grado o curso si se tratase de
apoyo escolar,

Deberén estar actualizadas y al dia, debiendo estar a la vista cuando sean demandadas por la
autoridad competente para la supervision.

ANEXO III- MATERIAL DIDACTICO y EQUIPAMIENTO

ARTICULO 54: Las instituciones deberan contar con equipamiento y material didactico
acorde a las etapas evolutivas del nifio/a, distinguiéndose:- Maternales

— Deambuladores (Intermedia)

- Pre jardin

_Escolares (Primario- Secundario)

ARTICULO 55: Se incorporara al haber mensual sobre el basico de (3()%) en los cargos de

titular interino de I (un) pago unico anual de material didactigo fraccionado en 2 (dos) pagos:

50% antes de finalizados los 15 (quince) primeros dias de} co ienzo del afio lectivo 5()%
iho del receso invernal,

antes de finalizados lo_s/% 5 (quince) primeros dias d

/
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ANEXO IV- CANTIDAD DE DOCENTES

ARTICULO 56: La cantidad de personal a cargo de los nifios/as respetara la siguiente
relacion: I -Jardin Maternal:

a)Maternal (1 afio a 2 afios) = 1 docente cada 1() nifios/as 1 auxiliar .docente
b)Dcarnbuladores (Intermedia) (2 afios a 3 1/2 afios) = 1 docente cada 15 nifios/as y I auxiliar

c)Pre jardin (4 afios) = 1 docente cada 2() nifios/as p/ d) Escolares Primarios = Grupos
rotativos dc 12 nifios/as con un promedio diario de nifio/as

d)Escolares Secundarios = Grupos rotativos de 25 adolescentes diarios

ANEXO V - AUXILIAR DOCENTE

ARTICULO 57: El personal docente que por necesidad del servicio deba contar con un
auxiliar docente seran funciones de estas/os:

a)Todo lo inherente al mantenimiento, limpieza y orden de la sala'y materiales de uso con la
misma

b)Colaborar con la higiene de los nifios/as en manos y cara, no asi de cambio dc pafiales

¢)Colaborar con el cuidado de los nifios/as
d)Colaborar con la alimentacion de los nifios/a.s

c) Estar atento/a a los requerimientos para colaborar con la tareas del docente responsable de
la sala

ARTICULO 58: Para desempefiarse como Auxiliar Docente deber reunir las siguientes
condiciones:

a)Encontrarse cursando la carrera de Profesora de nivel inicial o equivalente, en
Institucién publica o privada con reconocimiento de titulo oficial presentando el certificado
correspondiente emitido por la autoridad educativa

b)Acreditar un minimo de experiencia en la tarea de Auxiliar Docente, rernuncradas o ad
honoren, cornprobablc:s por certificados emitidos por autoridad de la Institucion publica o
privada

c)- Poseer capacidad psicolégica y conducta acorde con la funcién educativa.
La capacidad fisica y In conducta del aspirante sc acreditara por medio dc certificados de
aptitud expedido por profesional habilitado, que tendra caracter de provisorio,

El aspirante presentara Certificado de antecedentes expedido por lo Policia de la Provincia de
Coérdoba a fin de acreditar su buena conducta.

d) No contar con mas de 30 afios al momento de tomar posesion del cargo

ANEXO VI EQUIPO TECNICO

ARTICULO 59: La Secretaria de Gobierno arbitrara las medidos pres uestarias pertinentes
para incluir personal profesional con cl siguiente objetivo:
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a)Realizar tareas de prevencion de problematicas psicologico-pedagdgico-social en cl ambito
educativo y de promocién de la salud integral de la comunidad escolar,

b)Orientar, asesorar y apoyar al conjunto de los actores de la comunidad educativa con
situaciones problematicas a nivel, grupal institucional en cl ambito escolar,

¢)Proveer el apoyo técnico-profesional en intervenciones diversas de caracter
interdisciplinario e intersectorial, orientadas a la consecucion del ingreso y permanencia de
los alumnos en el sistema educativo, su promocién a niveles superiores de escolaridad y el
mejoramiento del nivel de calidad dc la oferta educativa.

ARTICULO 60: Equipo Técnico Profesional se desempefiaran como miembros del Equipo
de Orientacién y Asistencia Educativa con un Coordinador cargo del Servicio

a)Psicologia

b)Psicopedagogia
¢)Fonoaudiologia
d)Psicomotricidad

e) Trabajador Social

Siendo las funciones de este Equipo

a)Definir perfil institucional en cada Centro

b)Organizar tareas de prevencion con la participacion docente en todos los niveles del &mbito
educativo

c)Asesorar y orientar a docentes, alumnos y familias en problematicas individuales, grupales
¢ institucionales, sugiriendo derivacion y/o tratamiento

d)Confeccionar registros e informes para seguimiento de la poblacion de los nifios con cada
centro,

¢)Participar en reuniones de intercambio y perfeccionamiento profesional,

1) Elaborar documentos y cartillas de difusion relativos a distintas técnicas de interés en cl
ambito educativo

ARTICULO 61: El/la Cordinador/a de Equipo Técnico deberé entender en todo lo relativo a
la orientacion y salud escolar en los centros educativos en cl &mbito de la Municipalidad de
Villa Allende; con las siguientes funciones

a)Entender en /la programacion global del servicio del area.
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b)Supervisar las tareas de los miembros del Equipo Técnico en los distintos centros
educativos.

¢)Garantizar la comunicacion entre los docentes y cada miembro del Equipo Técnico

d)Efectuar el seguimiento de las acciones de cada profesional y el relevamiento permanente
de sus requerimientos y necesidades,

e)promover los proceso de integracion de los alumnos con necesidades especiales

I Coordinar relaciones entre los miembros del Equipos Técnico

o)Intervenir con la promocién del intercambio Inter,equipos del 4rea y con la articulacion con

otras 4reas del sistema y con los servicios de Salud, Promocién Social. etc.

h)efectuar reuniones periddicas de intercambio y perfeccionamiento profesional de los
coordinadores, Docentes y Direccion,

i) Orientar el accionar profesional en torno a la asistencia permanente al nifio/a, el
mejoramiento de la actividad docente y atencion o la participacion familiar y comunitaria en
la institucion.

i) Supervisar la gestion general dcl servicio del area, elevando los informes pertinentes a la
Direccion de
Educacién de 10 Municipalidad

ANEXO VII - COMEDOR ESCOLARES

ARTICULO 62: Los Centros Educativos brindaran el servicio de alimentacion, consistente en
desayuno/merienda y almuerzo.

ARTICULO 63: Los alimentos deben contar con un meni elaborado por profesional
competente: nutricionista o dietista. El profesional competente tendra ademas, como funcién
realizarlas inspecciones necesarias con sus correspondientes infornwes, controlando si el
servicio retine los requisitos necesarios que aseguren una prestacion eficiente del servicio de
alimentacion.

Ademés el/la profesional en nutricion debera contar con I encargado/a de economato con la
funcién de racionalizar eficientemente los elementos dc cocina y su excelente manipulacion;
respondiendo a las necesidades y demandas para el buen funcionamiento del servicio

servicio de limpieza/ mantenimiento y el siguiente personal para gomedores escolares
a) 1 cargo de cocinera para atender de a 60 raciones ¢ cafgo de auxiliar de cocina

)

ARTICULO 64: Cada centro Educativo contard con una 7@ personal basico en el
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b)1 cargo de camarera para atender dc a 60 raciones
¢)1 cargo de cocinera para atender dc a 1()() raciones con 2 cargos de auxiliar de cocina

ARTICULO 65: Sc establece un orden jerarquico para trabajadores auxiliares en educacion:
Personal de Comedores Escolares, con un con orden ascendente y con la siguiente
permanencia y debida idoneidad en el cargo para promocion

I - Camarero/a 3 afios de antigiiedad con el cargo consecutivo

2-Auxiliar de cocina 5 afios de antigiiedad en el cargo consecutivos con conocimientos y
capacitacion comprobables en Gastronomia

3-Cocinero/a 8 afios de antigiiedad consecutivos en el cargo con conocimientos y capacitacion
comprobables en Gastronomia

4-Encargado/a de economato con conocimientos y capacitacion comprobables en
Gastronomia

ARTICULO 66: Seran funciones del cocinero.

a)Realizar las tareas especificas de preparacion de alimentos, aplicando las indicaciones dadas
en las circulares correspondientes para cumplimentar los menus con lo que hace a las formas

de utilizacién y dosificacion de los ingredientes
b) Dirigir las tareas del/la ayudante de cocina

c)Recibir de la direccion del establecimiento, a través del encargado/a de economato, las

mercaderias para la elaboracion de los menus de la semana.

d) Distribuir correctamente las porciones para el contenedor

e)Colaborar con la higiene de utensilios, vajillas y con el trabajo general de la
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